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โรงเรียนวงัยางวิทยาคม อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

การสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านลัทกุชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรยีนวงัยางวทิยาคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  นายธีระพงษ์  นามสง่า  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวทิยาคม  ไดต้ระหนักถึง

ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด  ได้ยึดถือปฏิบัติ

เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อ

การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการกจิกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

๑. ประชุมครกู่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนวังยางวทิยาคม ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผล

ต่อดุลพินจิ หรือการตัดสนิใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน า ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกดิ ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย

ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง

ถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดัและก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงาน จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงานสรุป

รอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณเพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกบัการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่         

    (No Gift Policy) 

นายพิศุทธิ ์กติิศรวีรพันธุ์   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มอบนโยบายและ

อบรมบรรยายพิเศษ เรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนวงัยางวิทยาคม เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่ บุคลากร

ในสังกัดทุกคนไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าทีท่ั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้

ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓. กิจกรรม : ปลุกจติส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  

    (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวฒันธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลกีเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตดัสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือก

ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัการ ทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนกังานของรัฐ 

ให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผูบ้ริหารและ

บุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนวังยางวิทยาคม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 


